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Пояснительная записка.

Рабочая программа воспитания ООП ООО МКОУ Староакульшетской ООШ (далее – 
Программа  воспитания)  разработана  на  основе  Федеральной  рабочей  программы 
воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на 
единстве  и  преемственности  образовательного  процесса  всех  уровней  общего 
образования,  соотносится  с  рабочими  программами  воспитания  для  образовательных 
организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Программа воспитания:

 предназначена  для  планирования  и  организации  системной  воспитательной 
деятельности в МКОУ Староакульшетской ООШ;

 разработана  с  участием  коллегиальных  органов  управления  МКОУ 
Староакульшетской  ООШ,  в  том  числе  Совета  обучающихся,  Управляющего 
совета, и утверждена педагогическим советом школы;

 реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,  осуществляемой 
совместно  с  семьей  и  другими  участниками  образовательных  отношений, 
социальными институтами воспитания;

 предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным 
духовным ценностям,  включая ценности своей этнической группы,  правилам и 
нормам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  на  основе  российских 
базовых конституционных норм и ценностей;

 предусматривает  историческое  просвещение,  формирование  российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный, 
организационный.

1. Целевой раздел.

1.1.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  образовательной  организации 
определяется  содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный 
компонент  содержания  воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России.

1.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 
и  осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере 
воспитания.  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной 
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному 
созиданию и защите Родины.

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся.

1.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:



развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и  социализации  на 
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку, 
человеку  труда  и  старшему  поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

1.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,  ценностям, 
традициям (их освоение, принятие);

приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 
социокультурного опыта поведения,  общения,  межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний;

достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных  программ  в 
соответствии с ФГОС ООО.

1.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают:

осознание российской гражданской идентичности;

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному 
самоопределению;

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

сформированность  внутренней  позиции  личности  как  особого  ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.3.4.  Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется  на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-
исторического,  системно-деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с 
учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности  детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.4. Направления воспитания.

Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной 
деятельности  образовательной  организации  по  основным  направлениям  воспитания  в 
соответствии  с  ФГОС  ООО и  отражает  готовность  обучающихся  руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части:
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Гражданского  воспитания,  способствующего  формированию  российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры.

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование  российского  национального  исторического  сознания,  российской 
культурной идентичности.

Духовно-нравственного  воспитания  на  основе  духовнонравственной  культуры 
народов  России,  традиционных религий народов  России,  формирование  традиционных 
российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 
на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства.

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  -  развитие  физических  способностей  с 
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую  деятельность, 
получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно 
достойном  труде  в  российском  обществе,  достижение  выдающихся  результатов  в 
профессиональной деятельности.

Экологического  воспитания,  способствующего  формированию  экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды.

Ценности  научного  познания,  ориентированного  на  воспитание  стремления  к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.

1.5.1.  Требования к  личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 
установлены ФГОС ООО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов  в  воспитании,  развитии  личности  обучающихся,  на  достижение  которых 
должна  быть  направлена  деятельность  педагогического  коллектива  для  выполнения 
требований ФГОС ООО.

1.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских, 
конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство  воспитания,  воспитательного 
пространства.
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1.5.3.  Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  основного  общего 
образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:

знающий и  любящий свою малую родину,  свой край,  имеющий представление  о 
Родине - России, ее территории, расположении;

сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан  России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины - России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества, 
проявляющий к ним уважение;

имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности  человека  в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  организации,  в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека;

доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать  помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших;

Умеющий оценивать  поступки с  позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового  и  культурного 
пространства  России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с  людьми  разных 
народов, вероисповеданий.

Сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  родного  языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:

способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,  искусстве, 
творчестве людей;

проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой  художественной 
культуре;

проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художественной 



деятельности, искусстве.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и  эмоционального 
благополучия:

бережно относящийся к  физическому здоровью,  соблюдающий основные правила 
здорового  и  безопасного  для  себя  и  других  людей  образа  жизни,  в  том  числе  в 
информационной среде;

владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,  безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность,  соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий  в  различных  видах  доступного  по  возрасту  труда,  трудовой 
деятельности.

Экологическое воспитание:

понимающий ценность  природы,  зависимость  жизни  людей  от  природы,  влияние 
людей на природу, окружающую среду;

проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие  действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания:

выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и  социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 
науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

2. Содержательный раздел.

2.1. Уклад образовательной организации.



В  данном  разделе  раскрываются  основные  особенности  уклада  МКОУ 
Староакульшетской ООШ. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 
характеристики,  определяющие  особенности  воспитательного  процесса.  Уклад  школы 
удерживает  ценности,  принципы,  нравственную  культуру  взаимоотношений,  традиции 
воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 
средства воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ Староакульшетской ООШ и 
ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

Характеристики  уклада,  особенностей  условий  воспитания  в  МКОУ 
Староакульшетской ООШ

МКОУ  Староакульшетская  ООШ  является  основной  общей  общеобразовательной 
школой. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее 
образование, основное общее образование.  Состав обучающихся школы неоднороден и 
различается:

–  по учебным возможностям,  которые зависят от  общего развития ребенка и его 
уровня  подготовки  к  обучению  в  школе.  Имеются  обучающиеся  с  ОВЗ,  которые 
обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по 
программам коррекционно-развивающей направленности;

–  по  социальному  статусу.  Присутствуют  обучающиеся  с  неблагополучием,  с 
девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета;

– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 
жителей микрорайона школы.

Источниками положительного  влияния  на  детей  прежде  всего  являются  педагоги 
школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 
позитивная  динамика  результатов  деятельности  по  качеству  обеспечиваемого 
образования. 

Возможные  отрицательные  источники  влияния  на  детей:  социальные  сети, 
компьютерные игры, а  также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 
неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

МКОУ Староакульшетская ООШ (далее – школа) - это сельская школа, удаленная от 
культурных  и  научных  центров,  спортивных  школ  и  школ  искусств.  Качество  сети 
Интернет невысокое.  

Социокультурная  среда  села  более  консервативна  и  традиционна,  чем  в  городе, 
сохраняется внутреннее духовное богатство,  бережное отношение к Родине и природе. 
Сельская  природная  среда  естественна  и  приближена  к  людям.  Наш  школьник 
воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но 
и  культурным  центром  села.  Круг  общения  детей  здесь  не  столь  обширен,  но  само 
общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 
значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, 
уважение к людям труда, взаимопомощь. Педагоги школы знают личностные особенности, 
бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствует установлению 
доброжелательных и  доверительных отношений между  педагогами,  школьниками и  их 
родителями. 



В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 
виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 
учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким  образом,  создавая  условия  для  ребенка  по  выбору  форм,  способов 
самореализации  на  основе  освоения  общечеловеческих  ценностей,  учитываем 
особенности сельской школы. 

В  процессе  воспитания  сотрудничаем  с  Домом  культуры  села  Старый  Акульшет, 
администрацией Староакульшетского МО, КДН, ПДН ОВД г. Тайшет. Принимаем участие 
в  проектах,  конкурсах  и  мероприятиях:  ЦД  Радуга,  «Урок  цифры»  всероссийского 
образовательного проекта в сфере цифровой экономики  https://урокцифры.рф/, открытых 
уроках  Проектории  https://proektoria.online/,   Киноуроки  в  школах  России 
https://kinouroki.org/, региональной  акции  «Безопасные  каникулы», 
https://vk.com/moifinancy ,  https://моифинансы.рф/ финансовая  грамотность, 
Дистанционное  образование  для  школьников  и  детей  в  интерактивной  форме 
https://uchi.ru/ ,  информационно-образовательной среды https://resh.edu.ru/ , федерального 
проекта ГТО https://www.gto.ru/norms  и др.

В  нашей  школе  зарождаются  традиции:  линейка,  посвященная  Дню  знаний  и 
Последнему  звонку,  день  самоуправления  в  честь  Дня  учителя,  новогодние  огоньки, 
мероприятия,  посвященные  дню  защитника  Отечества,  «Широкая  масленица», 
мероприятия ко Дню Победы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МКОУ 
Староакульшетская ООШ принимает участие:

1. РДШ «Юнармия».

2. Школьный театр.

3. Школьный музей.

Традиции  и  ритуалы:  еженедельная  организационная  линейка  с  поднятием 
Государственного флага РФ; праздник итоги года, игра «Зарница».

Символика МКОУ Староакульшетской ООШ: флаг и гимн школы. 

В  школе  функционирует  волонтерский  отряд  «ДОБРО» 
https://dobro.ru/dashboard/organizer/13933195/requests
Отряд Юнармейцев «Беркут»
Школа  подключена  к  информационно-коммуникационной  образовательной  платформе 
«Сферум»
Официальные страницы школы, где освящается воспитательная работа:
Сайт https://akulshet.uo-taishet.ru/
Госпаблики https://vk.com/akulshet.uotaishet
https://ok.ru/group/70000002180531

В  связи  с  тем,  что  здание  школы  находится  рядом  с  дорогой,  особое  внимание 
уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Ведется работа по 
профилактике  детской  дорожно-транспортной  безопасности,  пожарной  безопасности, 
проявлений  экстремизма  и  терроризма  и  других  негативных  явлений  в  подростковой 
среде.



   Так как ученический коллектив школы малочисленный и воспринимается всеми 
участниками  воспитательного  процесса  как  единое  целое,  в  школе  практикуется 
организация   воспитательной  работы  по  единому  плану  с  учётом  возрастных 
особенностей обучающихся.

   Настоящая  программа  содержит  теоретические  положения  и  план  работы, 
основанные  на   практических  наработках  ОО  по  формированию  целостной 
воспитательной  среды  и  целостного  пространства  духовно-нравственного  развития 
школьника,  определяемого  как  уклад  школьной  жизни,  интегрированного  в  урочную, 
внеурочную,  внешкольную,  семейную  деятельность  обучающегося  и  его  родителей 
(законных  представителей).  При  этом  обеспечивая  духовно-нравственное  развитие 
обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям:

Россия,  многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, 
семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.

      В   центре   программы   воспитания   находится  личностное   развитие 
обучающихся  в  соответствии  с  ФГОС  начального, основного  и  среднего  общего 
образования,  формирование  у  них  системных знаний о различных аспектах развития 
России и мира.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов 
в воспитательной деятельности:

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 
часто заменяется сообщениями в мессенджерах,  что понижает эффективность решения 
проблем.

Пути решения вышеуказанных проблем:

1.  Привлечение  родительской  общественности  к  планированию,  организации, 
проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.

2. Поощрение деятельности активных родителей.

3.  Внедрение  нестандартных  форм  организации  родительских  собраний  и 
индивидуальных встреч с родителями.

Нормы этикета МКОУ Староакульшетской ООШ

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу 
занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и 
пройти к своему рабочему месту.

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – 
опрятной.



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  этом  разделе 
запланированы  и  представлены  по  модулям.  В  модуле  описаны  виды,  формы  и 
содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в 
школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 
средствами, возможностями воспитания.

Воспитательная  работа  МКОУ  Староакульшетской  ООШ  представлена  в  рамках 
основных  (инвариантных)  модулей:  «Основные  школьные  дела»,  «Классное 
руководство»,  «Урочная  деятельность»,  «Внеурочная  деятельность»,  «Внешкольные 
мероприятия»,  «Предметно-пространственная  среда»,  «Работа  с  родителями», 
«Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное  партнерство», 
«Профориентация».  Модули  расположены  в  последовательности,  соответствующей 
значимости  в  воспитательной  деятельности  МКОУ  Староакульшетской  ООШ  по 
самооценке педколлектива.

Приложение 1 Календарный план воспитательной работы

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 
ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся, 
ведущую  деятельность.  Реализация  педагогическими  работниками  воспитательного 
потенциала урока предполагает следующее:

1. Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных  духовно-
нравственных  и  социокультурных  ценностей,  российского  исторического  сознания  на 
основе  исторического  просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений:

–  дополнения  в  рабочие  программы  предметов:  синхронизация  цели  и  задач 
воспитания и предметное содержание программ;

– фиксация в рабочей программе воспитательных возможностей учебного материала.

2.  Включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,  курсам, 
модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учёт  в  определении 
воспитательных задач уроков, занятий.

3. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы.

4. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми  ориентирами  результатов  воспитания;  реализацию  приоритета  воспитания  в 
учебной деятельности.

5. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений,  высказываний  своего 
мнения,  выработки  своего  личностного  отношения  к  изучаемым  событиям,  явлениям, 
лицам:



–  практикоориентированность:  включение  в  урок  информации  из  актуальной 
повестки (вручение нобелевской премии, политические события, научные открытия и т. 
д.),  обсуждение  проблем  из  повестки  ЮНЕСКО,  взаимоотношений  людей  через 
предметную составляющую, обсуждение примеров применения научного знания в жизни. 
Такая  деятельность  развивает  способность  приобретать  знания  через  призму  их 
практического применения;

–  уроки-экспедиции:  проведение  исследований  на  турслете,  в  экспедиции  с 
последующим анализом результатов на уроке;

–  день  дублера:  проведение  уроков  и  просветительских  проектов  для  учеников 
начальной школы, создание условий для применения предметных знаний на практике, в 
том числе  и  в  социально значимых делах.  Ученики начальной школы получают опыт 
позитивного общения со старшеклассниками на основе предмета;

– методики развивающего обучения: создание гибкой и открытой среды обучения и 
воспитания  с  использованием  гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем 
управления;  у  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, 
социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно 
решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру;

6.  Применение  интерактивных  форм  учебной  работы  —  интеллектуальных, 
стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,  дающих 
возможность  приобрести  опыт  ведения  конструктивного  диалога;  групповой  работы, 
которая  учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию 
критического мышления:

–  учебные  дискуссии:  возможность  приобретения  обучающимися  опыта  ведения 
конструктивного диалога на основе материала, затрагивающего общественные ценности и 
вызывающего у школьников желание обсудить его, высказать по его поводу свое мнение;

–  дидактические  театральные  постановки:  обыгрывание  полученных  на  уроке 
знаний;

– групповая работа или работы в парах: формирование навыков командной работы и 
взаимодействия с другими обучающимися. В парах можно провести интервью о семье, в 
группах сделать коллаж «Моя Родина», отработать правило на текстах патриотического 
содержания;

–  составление  интеллект-карты:  аналитический  инструмент,  способ 
структурирования больших объемов информации, эффективная графическая техника для 
управления творческим мышлением. Формируются навыки перевода из одной знаковой 
системы  в  другую,  навыки  анализа  и  синтеза.  Примеры  тем  для  интеллект-карт: 
«Достопримечательности  Москвы»,  «Моя  семья»,  «Русские  художники»,  «Детские 
писатели России», «Художественные промыслы России».

7.  Побуждение  обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила  общения  со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы:

– создание привлекательных традиции класса/кабинета/урока: установление правил, 
игровая составляющая позволяет добиться дисциплины на уроке, прекращения опозданий 
на  урок,  правильной  организации  рабочего  места.  Формируются  навыки 
самообслуживания,  ответственности  за  команду-класс,  уважение  к  окружающим, 



принятие социальных норм общества.

8.  Организацию  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся  над 
неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми  образовательными 
потребностями,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт  сотрудничества  и 
взаимной помощи:

– тематические уроки в рамках общешкольного разновозрастного межпредметного 
проекта  «Умная  пятница»:  изучение  одной  актуальной  темы  на  всех  уроках  по 
расписанию  в  течение  одного  дня  с  позиции  разных  предметов.  Ученики  начальной 
школы участвуют в качестве экспертов,  также старшеклассники проводят с малышами 
занятия по теме проекта;

– Привлечение учащихся к организации уроков. Создание системы взаимопомощи 
учащихся друг другу и воспитанникам приюта.

9.  Инициирование  и  поддержку  исследовательской  деятельности  обучающихся, 
планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной 
направленности:

–  учебные  проекты:  сочетание  работы на  уроке  и  домашней  работы,  воспитание 
самостоятельности, развитие навыка самостоятельного решения проблемы, привлечение к 
работе родителей;

–  ежегодная  школьная  научно-практическая  конференция:  организация  научно-
исследовательской  деятельности  обучающихся  для  усовершенствования  процесса 
обучения  и  профориентации.  В  процессе  деятельности  происходит  развитие  навыков 
исследовательской  работы;  навыков  коммуникации  и  саморазвития,  получение 
позитивного опыта общения со взрослым на основе предмета, знакомство с проектным 
циклом;

10. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 
в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока:

– интеллектуальные игры: развитие нестандартного мышления, внимания к деталям, 
формирование умения выделять главное, обеспечение возможности проявить эрудицию, 
находчивость и чувство юмора;

– викторины: проведение викторины по вопросам с соответствующим ценностным 
содержанием,  обсуждение  проблем,  отраженных  в  вопросах:  «Петр  Первый»,  «Год 
народной культуры народов России», викторины «Отечества великие сыны», «Символы 
России». Составление обучающимся вопросов для викторин;

– настольные игры: проведение настольных игр предметного содержания: «Мемо. 
Достопримечательности  Санкт-Петербурга»,  «Крокодил.  Животные  лесов  и  степей 
России», игра-путешествие «По дорогам военных лет»;

–  ролевые  игры:  организация  взаимодействия  взрослых  и  детей,  порождающая 
особую реальность  с  особой,  значимой для  ее  субъектов  системой норм и  ценностей, 
отраженных в игровых правилах; моделируемые в ролевой игре отношения переносятся 
на  практическую  деятельность  ребенка.  Игра  дает  возможность  примерить  на  себя 
различные роли, посмотреть на привычную реальность с других точек зрения. Ролевая 
игра «Прими решение».  Ребята оказываются в разных исторических ситуациях,  где от 



играющего  зависит  решение.  Петр  Первый,  М.И.  Кутузов,  И.  Сусанин,  Ю.  Гагарин  и 
другие исторические личности могут быть героями кейсов в зависимости от темы.

Модуль "Внеурочная деятельность".

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в  целях 
обеспечения  индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществляется  в  рамках 
выбранных ими курсов, занятий 

курсы,  занятия  патриотической,  гражданско-патриотической,  военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: курс «Разговоры о 
важном»,  «Я-ты-он-она-вместе  целая  страна», «Россия  –  мои  горизонты»,    работа 
волонтерского отряда «ДОБРО», отряда юнармии «Беркут»

курсы,  занятия  духовно-нравственной  направленности  по  религиозным культурам 
народов  России,  основам  духовно-нравственной  культуры  народов  России,  духовно-
историческому  краеведению:  школьный  театр  «Этнофолк»,  курс  «От  истоков  к 
современности»

курсы,  занятия  познавательной,  научной,  исследовательской,  просветительской 
направленности:  «Функциональная  грамотность»,  Информатика,  «Основы  финансовой 
грамотности.  Финансовая  культура»,  Психология  человека,  Введение  в  профессию, 
«Проектно-исследовательская деятельность: гуманитарное направление»

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; курсы, занятия в 

области  искусств,  художественного  творчества  разных  видов  и  жанров: Биология 
Проектно-исследовательская деятельность. Модуль «Основы растениеводства» 

курсы,  занятия  туристско-краеведческой  направленности;  курсы,  занятия 
оздоровительной и спортивной направленности: ОФП, «Туризм и краеведение»

Приложение 2  План внеурочной деятельности

Модуль "Классное руководство".

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 
с  коллективом  класса,  индивидуальную  работу  с  учащимися  вверенного  ему  класса, 
работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или 
их законными представителями.

Главное  предназначение  классного  руководителя  -  изучение   особенностей 
развития  каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, 
как  личности,  входящего  в  современный  ему  мир,  воспитать  человека,  способного 
достойно занять своё место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных 
и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного 
ему класса,  позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными 
потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться, а с другой, 
установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них 
значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе. Классное руководство 
реализуется через следующие направления деятельности: 

Работа с классом:



- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической 
направленности;

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

-  организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями,  давать  возможности  для  самореализации,  устанавливать  и  укреплять 
доверительные  отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим  образцы 
поведения;

-  сплочение  коллектива  класса  через  игры  и  тренинги  на  командообразование, 
внеучебные  и  внешкольные  мероприятия,  походы,  экскурсии,  празднования  дней 
рождения обучающихся, классные вечера;

-  выработка  совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса,  участие  в 
выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических

ситуациях,  в играх,  беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 
школьным психологом;

-  доверительное  общение  и  поддержка  обучающихся  в  решении  проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

- индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

-  регулярные  консультации  с  учителями-предметниками,  направленные  на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 
и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных  влияний  педагогов  на  обучающихся,  привлечение  учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса;

-  организация и проведение регулярных родительских собраний,  информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом,  помощь  родителям  и  иным  членам  семьи  в  отношениях  с  учителями, 
администрацией;

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации  и  проведению  воспитательных  дел,  мероприятий  в  классе  и 



общеобразовательной организации;

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.

Модуль "Основные школьные дела".

Данное  направление  школьной  программы  воспитания  раскрывает  уникальность 
гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится социально-
значимая  деятельность  духовно-нравственной  направленности  обучающихся,  учителей, 
родителей  и  представителей  социума,  их  гражданственность,  инициативность, 
ответственность, коллективизм, целеустремленность.

Задача  возрождения  национальных  традиций,  воспитание  духовной  культуры, 
привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего села – 
важнейший приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых 
дел,  жизнедеятельность  разновозрастных,  разнопоколенных  сообществ  –  реальное 
партнерство субъектов воспитания в  рамках гуманистической воспитательной системы 
школы.

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 
является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность 
в  них  большого  числа  детей  и  взрослых,  способствуют  интенсификации  их  общения, 
активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.

-  общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные, 
музыкальные,  литературные  и  т.  п.)  мероприятия,  связанные  с  (общероссийскими, 
региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

-  участие  во  всероссийских  акциях,  посвящённых значимым событиям в  России, 
мире: участие в шествии «Бессмертный полк»;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий  уровень  образования,  символизирующие  приобретение  новых  социальных 
статусов в общеобразовательной организации, обществе: праздник последнего звонка в 4 
и 9 классе, праздник окончания учебного года;

-  церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)  обучающихся  и 
педагогов  за  участие  в  жизни  общеобразовательной  организации,  достижения  в 
конкурсах,  соревнованиях,  олимпиадах,  вклад  в  развитие  общеобразовательной 
организации, своей местности;

-  социальные  проекты  в  общеобразовательной  организации,  совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической,  трудовой  и  др.  направленности:  акция  «Чистый  двор»,  Социальный 
проект по благоустройству пришкольной территории;

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с 
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для жителей поселения: «Масленица», участие в сельском митинге 
к 9 мая и 22 июня, участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню Победы;



-  разновозрастные  сборы,  многодневные  выездные  события,  включающие  в  себя 
комплекс  коллективных  творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-
краеведческой,  экологической,  трудовой,  спортивно-оздоровительной  и  др. 
направленности:  мероприятия,  посвященные  Дню защиты детей,  игра  «Зарница»,  Дни 
здоровья;

-  вовлечение  по  возможности  каждого  обучающегося  в  школьные  дела  в  разных 
ролях  (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих, 
декораторов,  музыкальных  редакторов,  ответственных  за  костюмы и  оборудование,  за 
приглашение  и  встречу  гостей  и  т.  д.),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков 
подготовки,  проведения,  анализа  общешкольных  дел:  День  учителя,  День  матери, 
Новогодние театральные постановки, 8 марта;

-  наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,  проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Модуль "Внешкольные мероприятия".

Для  реализации  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий  в  школе 
предусматривается :

общие  внешкольные  мероприятия,  в  том  числе  организуемые  совместно  с 
социальными партнерами образовательной организации;

внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности, 
организуемые  педагогами  по  изучаемым  в  образовательной  организации  учебным 
предметам, курсам, модулям;

экскурсии,  походы  выходного  дня  (в  музей,  картинную  галерею,  технопарк,  на 
предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы,  экскурсии, 
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 
совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся  для  изучения 
историко-культурных  мест,  событий,  биографий  проживавших  в  этой  местности 
российских  поэтов  и  писателей,  деятелей  науки,  природных  и  историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и другого;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе  которых  складывается  детско-взрослая  общность,  характеризующаяся 
доверительными  взаимоотношениями,  ответственным  отношением  к  делу,  атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта.

Для  реализации  мероприятий  школьного  и  внешкольного  уровня  создана  и 
реализуется  Программа патриотического  воспитания  школьников  «Патриот»  на  2023  - 
2025 гг (Приложение № 3)

Направления работы:

1 Моя малая родина.



 изучение  истории  своего  села,  района,  края  в  ходе  исследовательской  работы, 
написание рефератов;

 активизация деятельности школьного краеведческого музея;

 проведение экскурсий, встреч с ветеранами труда, интересными людьми;

 проведение мероприятий, посвященных памятным датам истории;

 работа по благоустройству здания и территории школы;

 акция «Мой дом, моя улица»;

 проект « Цветущая школа»;

 поддержание  традиций  школы  и  города  в  ходе  участия  школьников  в 
традиционных праздниках, краеведческих викторинах, конкурсах, выставках.

2 Школьный музей.

 совершенствование работы школьного музея

 экскурсии

 поисковая работа

 проведение  культурно – просветительской работы среди населения, в районных, 
областных, всероссийских акциях.

3 Школьный отряд Юнармейцев «Беркут».

 подготовка юношей к службе в Вооруженных силах РФ

 ориентация учащихся  на военные профессии

 проведение уроков мужества, смотра строя и песни, военно – спортивных игр 

 пропаганда воинской славы и доблести: встречи школьников с военнослужащими, 
конкурсы рисунков, чтецов, акцию «Письмо солдату», мероприятия по изучению 
военной истории Отечества.

4 Защитники Отечества

 изучение летописи Великой Отечественной войны

 читательские конференции, устные журналы, интеллектуальные игры 

 шефская помощь пожилым людям

 уход за памятниками павшим воинам

5 Экология и мы.

 изучение  экологического  состояния  села  и  его  окрестностей:  лесов,  полей, 
водоемов; 



 выявление различных экологических нарушений и проведение мероприятий по их 
ликвидации

 мероприятия  по  пропаганде  бережного  отношения  к  окружающей  среде: 
экологические праздники, викторины, конкурсы.

6 Юные таланты.

творческая  деятельности  через  систему  урочной  и  внеурочной  деятельности: 
проведение смотров, творческих отчетов, фестивалей, конкурсов и праздников.

7 «В труде рождаются герои»

 трудовые акции ОППТ, Школьный двор, Цветущая школа, десанты

 оказание посильной помощи престарелым людям и инвалидам путем проведения 
волонтерской работы и акций.

Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды  в 
школе  предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся,  других 
участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе:

оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при  входе  в  образовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации,  муниципального  образования  (флаг,  герб),  изображениями  символики 
Российского  государства  в  разные  периоды  тысячелетней  истории,  исторической 
символики региона;

организацию и  проведение  церемоний  поднятия  (спуска)  государственного  флага 
Российской Федерации;

размещение  карт  России,  регионов,  муниципальных  образований  (современных  и 
исторических,  точных  и  стилизованных,  географических,  природных, 
культурологических,  художественно  оформленных,  в  том  числе  материалами, 
подготовленными  обучающимися)  с  изображениями  значимых  культурных  объектов 
местности,  региона,  России,  памятных  исторических,  гражданских,  народных, 
религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 
деятелей  культуры,  науки,  производства,  искусства,  военных,  героев  и  защитников 
Отечества;

изготовление,  размещение,  обновление  художественных  изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России,  региона,  местности,  предметов  традиционной  культуры  и  быта,  духовной 
культуры народов России;

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-патриотической  воспитательной 
направленности  (звонки-мелодии,  музыка,  информационные  сообщения),  исполнение 
гимна Российской Федерации;

разработку,  оформление,  поддержание,  использование  в  воспитательном процессе 



"мест  гражданского  почитания"  в  помещениях  образовательной  организации  или  на 
прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 
истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;

оформление и  обновление "мест  новостей",  стендов в  помещениях (холл первого 
этажа,  рекреации),  содержащих  в  доступной,  привлекательной  форме  новостную 
информацию  позитивного  гражданско-патриотического,  духовно  нравственного 
содержания,  фотоотчеты  об  интересных  событиях,  поздравления  педагогов  и 
обучающихся и другое;

разработку  и  популяризацию  символики  образовательной  организации  (эмблема, 
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты;

подготовку  и  размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творческих  работ 
обучающихся  в  разных  предметных  областях,  демонстрирующих  их  способности, 
знакомящих с работами друг друга;

поддержание  эстетического  вида  и  благоустройство  всех  помещений  в 
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 
территории при образовательной организации;

разработку,  оформление,  поддержание  и  использование  игровых  пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

создание  и  поддержание  в  вестибюле  или  библиотеке  стеллажей  свободного 
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 
использования свои книги, брать для чтения другие;

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 
их  родителями  по  благоустройству,  оформлению  школьных  аудиторий,  пришкольной 
территории;

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

разработку  и  обновление  материалов  (стендов,  плакатов,  инсталляций  и  других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности.

Предметно-пространственная  среда  строится  как  максимально  доступная  для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 
для  повышения  педагогической  компетенции  родителей,  которые  должны  правильно 
организовать  процесс  воспитания  своего  ребёнка  в  семье  для  того,  чтобы  он  вырос 
образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в современном обществе на 
благо своей страны. Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы.

Основными  направлениями  в  работе  педагогического  коллектива  с  семьями 
школьников являются:



-  создание  и  деятельность  в  общеобразовательной  организации,  в  классах 
представительных  органов  родительского  сообщества  (родительского  комитета 
общеобразовательной  организации,  классов),  участвующих  в  обсуждении  и  решении 
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества 
в Управляющем совете общеобразовательной организации;

-  тематические  родительские  собрания  в  классах,  общешкольные  родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения  и  воспитания:  реализация  программы  родительского  всеобуча  «Семейное 
воспитание в интересах детей»;

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия;

-  работа  семейных  клубов,  родительских  гостиных,  круглых  столов, 
предоставляющих  родителям,  педагогам  и  обучающимся  площадку  для  совместного 
досуга  и  общения,  с  обсуждением  актуальных  вопросов  воспитания,  приглашением 
специалистов;

-  проведение  тематических собраний (в  том числе  по  инициативе  родителей),  на 
которых  родители  могут  получать  советы  по  вопросам  воспитания,  консультации 
психологов,  врачей,  социальных  работников,  служителей  традиционных  российских 
религий, обмениваться опытом;

-  родительские  форумы  общеобразовательной  организации,  интернет-сообщества, 
группы  с  участием  педагогов,  на  которых  обсуждаются  интересующие  родителей 
вопросы, согласуется совместная деятельность;

-  участие  родителей  в  психолого-педагогических  консилиумах  в  случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной  организации  в  соответствии  с  порядком  привлечения  родителей 
(законных представителей);

-  привлечение  родителей  (законных  представителей)  к  подготовке  и  проведению 
классных и общешкольных мероприятий;

-  при  наличии  среди  обучающихся  детей-сирот,  оставшихся  без  попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Модуль "Самоуправление".

Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления  в 
образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, 
имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

организацию  и  деятельность  органов  ученического  самоуправления  (совет 
обучающихся или других), избранных обучающимися;

представление  органами  ученического  самоуправления  интересов  обучающихся  в 
процессе управления образовательной организацией;

защиту  органами  ученического  самоуправления  законных  интересов  и  прав 
обучающихся;



участие  представителей  органов  ученического  самоуправления  в  разработке, 
обсуждении  и  реализации  рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана 
воспитательной  работы,  в  анализе  воспитательной  деятельности  в  образовательной 
организации.

Модуль "Профилактика и безопасность".

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях 
формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  МКОУ 
Староакульшетской ООШ предусматривает:

-  организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию  в 
общеобразовательной  организации  эффективной  профилактической  среды  обеспечения 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

-  проведение  исследований,  мониторинга  рисков  безопасности  и  ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

-  проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся  групп  риска 
силами  педагогического  коллектива  и  с  привлечением  сторонних  специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);

- разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу как 
с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

- организацию межведомственного взаимодействия;

-  вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,  программы 
профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в 
общеобразовательной  организации  и  в  социокультурном  окружении  с  педагогами, 
родителями,  социальными  партнёрами  (антинаркотические,  антиалкогольные,  против 
курения;  безопасность  в  цифровой  среде;  профилактика  вовлечения  в  деструктивные 
группы  в  социальных  сетях,  деструктивные  молодёжные,  религиозные  объединения, 
культы,  субкультуры;   безопасность  дорожного  движения;  безопасность  на  воде, 
безопасность  на  транспорте;  противопожарная  безопасность;  гражданская  оборона; 
антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);

-  организацию  превентивной  работы  с  обучающимися  со  сценариями  социально 
одобряемого  поведения,  по  развитию  навыков  саморефлексии,  самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной  девиантному  поведению  —  познания  (путешествия),  испытания  себя 
(походы,  спорт),  значимого  общения,  творчества,  деятельности  (в  том  числе 
профессиональной, религиозно духовной, благотворительной, художественной и др.);

-  предупреждение,  профилактику  и  целенаправленную  деятельность  в  случаях 
появления,  расширения,  влияния  в  общеобразовательной  организации  маргинальных 
групп  обучающихся  (оставивших  обучение,  криминальной  направленности,  с 
агрессивным поведением и др.);

-  профилактику  расширения  групп,  семей обучающихся,  требующих специальной 



психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения  (слабоуспевающие,  социально 
запущенные, социально неадаптированные

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Для реализации данного направления в школе создана и реализуется Комплексная 
программа профилактической работы «Безопасная образовательная среда» на 2023-2026 
гг. (Приложение № 4) 

Направления работы:

 Профилактика преступлений, беспризорности и безнадзорности

 Безопасная среда (пропаганда ПДД, ППБ, ТБ)

 Жить здорово! (пропаганда ЗОЖ, профилактика табакокурения, 
алкоголизма, употребления ПАВ)

 Профилактика суицида

 Профилактика буллинга, скулшутинга и кибербуллинга

 Профилактика экстремизма и терроризма

 Законопослушный гражданин (правовая пропаганда)

Модуль "Социальное партнерство".

Формы работы:

участие  представителей  организаций-партнеров,  в  том  числе  в  соответствии  с 
договорами о сотрудничестве,  в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы  воспитания  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых 
дверей,  государственные,  региональные,  школьные  праздники,  торжественные 
мероприятия и другие);

участие  представителей  организаций-партнеров  в  проведении  отдельных  уроков, 
внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий  соответствующей  тематической 
направленности;

проведение  на  базе  организаций-партнеров  отдельных  уроков,  занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение  открытых  дискуссионных  площадок  (детских,  педагогических, 
родительских)  с  представителями  организаций-партнеров  для  обсуждений  актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны;

реализация  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых  обучающимися, 
педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительной,  экологической, 
патриотической,  трудовой  и  другой  направленности,  ориентированных  на  воспитание 
обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на 
социальное окружение.

Субъекты Функции (задачи) Формируемый социальный опыт



социализации

Администрация 
школы

Реализация нормативов
кадрового, финансового,
материального обеспечения школы

Создание условий
социализации учащихся школы

Методический
совет

Методическое
обеспечение, тьютерское
сопровождение авторских
программ, проектов,
направленных на
социализацию учащихся

Психолого-педагогическая
и практическая подготовка
учителя к реализации задач 
социализации учащихся

Социальные
партнеры

Взаимодействие с целью
объединения ресурсов
социализации (базы
внеурочной деятельности,
школьных музеев,
информационных
ресурсов и т.д.)

Развитие опыта разноплановой 
творческой деятельности, 
формирование исторической 
памяти и уважительного 
отношении
к традициям, опыта использования 
компьютерных технологий
и т.п.

Учреждения
дополнительного
образования детей

Расширение сферы
творческой
самореализации учащихся
с учетом их индивидуальных
склонностей и возможностей

Опыт интеллектуального, 
технического, художественного
творчества; опыт инициации 
социальных акций и участия в них; 
опыт делового взаимодействия,
проявления милосердия, заботы, 
поддержки

Учреждения 
культуры (музеи, 
библиотеки, 
общественные 
фонды)

Содействие в формировании
социального опыта детей
на основе музейной педагогики, 
социальной
практики общественных
фондов, информационного
многообразия библиотечных фондов

Опыт работы с музейной
экспозицией; читательский опыт, 
опыт работы с библиотечным 
фондом, опыт поиска необходимой
информации; опыт связи с
общественными фондами и 
взаимодействия с представителями
различных социальных групп

Детские 
общественные
организации

Взаимодействие с «Радуга» Опыт участия в деятельности
Общественных организаций; опыт
социальной активности, 
проявления
самостоятельности и 
ответственности, рефлексивной 
оценки результатов социальной
практики; опыт реального 
управления и действия

Зрелищные 
учреждения
(театры, цирк, 
кинотеатры, студии)

Приобщение к богатству
классического и
современного искусства,
воспитание уважения к
творчеству исполнителей,
развитие эстетического
кругозора с использованием средств 
театральной педагогики

Опыт восприятия спектакля, 
кинофильма, музыкального
произведения; формирование 
зрительской культуры; опыт 
восприятия спектакля 
(кинофильма)

Спортивные Расширение базы занятий Развитие потребности занятий 



сооружения (бассейн 
«Кедр»)

физической культурой и
спортом.

спортом; опыт выбора видов 
спорта в соответствии с 
физическими
возможностями; опыт поведения на 
воде, обучение плаванию .

 Детская поликлиника Охрана здоровья,
профилактика
заболеваний; контроль
санитарно-гигиенических
норм образовательного
учреждения

Содействие школе и семье
в утверждении ценностей 
здорового образа жизни; 
поддержка социализации детей с 
проблемами
здоровья и развития.

Психологическая 
служба (телефоны 
доверия)

Консультативная,
психотерапевтическая
помощь детям, родителям, педагогам

Опыт самореализации,
самоутверждения, адекватного 
самовосприятия в кризисной 
ситуации;
гармонизация детско-родительских 
отношений.

Муниципальные 
службы
Экологической 
направленности

Социальное партнерство
со школьным
коллективом по эколого-
биологической направленности

Опыт участия в природоохранной
деятельности; проведения 
доступных эколого- биологических
исследований, опытной работы.

Совет ветеранов Сохранение исторической
памяти; поддержка
ветеранов; содействие
патриотическому
воспитанию населения

Опыт общения с людьми
разных поколений; опыт
проявления нравственно ценного 
отношения к героическому 
прошлому народа, заслугам
ветеранов; опыт помощи заботы о 
них; формирование позитивного
отношения к старшему поколению 
в своей семье

Муниципальные 
СМИ

Расширение
информационного поля
социализации учащихся;
отражение жизни школы.

Опыт поиска информации
из различных источников;
опыт обсуждения материалов 
СМИ; корреспондентский опыт; 
опыт участия

Модуль "Профориентация".
Современный  этап  развития  общества  характеризуется  высоким  динамизмом, 

качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный прогресс, возрастание роли 
науки  и  техники,  рост  культуры  требует  усиления  творческой  активности  личности, 
организованности,  дисциплины,  повышения  требовательности  к  себе  и  своей 
деятельности. Ориентация в окружающем мире, способность применить свои способности 
с  учетом  своих  интересов  и  нужд  общества  является  главным  фактором  успешности 
человека, его самореализации и успешности жизни.

Все это возможно, если помочь ребенку определить для себя ценностные ориентиры, 
научить  выделять  цели  и  способы  их  достижений,  развивать  внутренний  контроль, 
саморегулирование деятельности и поведения.

Именно  стремление  к  самореализации  является  мотивом  успешного  человека. 
Человек  получает  большое  моральное  удовлетворение  от  своего  движения  вперед  и 



развития.
Педагоги,  работающие  с  подрастающими  поколениями,  должны  осуществлять 

функцию  личностной  ориентации:  ответить  учащимся  на  наиболее  острые,  сложные 
вопросы  нашей  общественной  жизни,  помочь  обучающимся  продемонстрировать  в 
социуме свои способности, знания, умения и навыки.

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы  в  школе 
предусматривает:

-  проведение  циклов  профориентационных  часов,  направленных  на  подготовку 
обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего  профессионального 
будущего;

-  профориентационные  игры  (симуляции,  деловые  игры,  квесты,  кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 
разной профессиональной деятельности;

-  экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие  начальные  представления  о 
существующих профессиях и условиях работы;

-  посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  тематических 
профориентационных  парков,  лагерей,  дней  открытых  дверей  в  организациях 
профессионального, высшего образования;

-  организацию  на  базе  детского  лагеря  при  общеобразовательной  организации 
профориентационных  смен  с  участием  экспертов  в  области  профориентации,  где 
обучающиеся  могут  познакомиться  с  профессиями,  получить  представление  об  их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 
навыки;

-  совместное  с  педагогами  изучение  обучающимися  интернет  ресурсов, 
посвящённых  выбору  профессий,  прохождение  профориентационного  онлайн-
тестирования,  онлайн-курсов  по  интересующим  профессиям  и  направлениям 
профессионального образования;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
-  индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их  родителей 

(законных  представителей)  по  вопросам  склонностей,  способностей,  иных 
индивидуальных особенностей  обучающихся,  которые могут  иметь  значение  в  выборе 
ими будущей профессии;

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 
участниках  образовательных  отношений,  внеурочной  деятельности  или  в  рамках 
дополнительного образования.

С этой целью и разработана и реализуется программа непрерывного педагогического 
сопровождения  профессионального  самоопределения  обучающихся  в  МКОУ 
Староакульшетской ООШ «Дорога  в  будущее» на  2023-2025 год (реализуется  с  марта 
2023  года)  (Приложение  №  5)  по  профориентации,  предоставляющая  подросткам 
возможность  не  только  приобрести  опыт  освоения  посильных  элементов 
профессиональной  деятельности,  но  и  осознать  свои  возможности,  интересы, 
предпочтения.

3. Организационный раздел.

3.1. Кадровое обеспечение.

Общая численность педагогических работников МКОУ Староакульшетской ООШ – 
10  человек  основных  педагогических  работников.  Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивает педагог-
психолог, социальный педагог.



В школе 9 классов-комплектов, в которых работают 7 классных руководителей.

   Воспитательный  процесс  обучающихся  школы  осуществляют  администрация 
школы, классные руководители, педагоги-предметники.

   Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса.

Директор школы

 управление воспитательной деятельностью; 

 создание  условий,  позволяющих  педагогическому  составу  реализовать 
воспитательную деятельность; 

 формирование  мотивации  педагогов  к  участию  в  разработке  и  реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов;

 организационно-координационная  работа  при  проведении  общешкольных 
воспитательных мероприятий; 

 регулирование воспитательной деятельности в ОО;

 контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в 
ОО  (в  том  числе  осуществляется  через  мониторинг  качества  организации 
воспитательной деятельности в ОО)

 стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов

Заместитель  директора  по  УВР  -  проведение  анализа  итогов  воспитательной 
деятельности в ОО за учебный год; 

 планирование  воспитательной  деятельности  в  ОО  на  учебный  год,  включая 
календарный план воспитательной работы на уч. год;

 информирование о  наличии возможностей для участия педагогов в  воспитательной 
деятельности;

 организация повышения психолого-педагогической квалификации работников; 

 участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.;

 организационно-методическое  сопровождение  воспитательной  деятельности 
педагогических инициатив; 

 создание  необходимой  для  осуществления  воспитательной  деятельности 
инфраструктуры;

 развитие сотрудничества с социальными партнерами;

Классные руководители, педагог организатор –

 формирование и развитие коллектива класса, детского объединения; 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 
самоутверждения  каждого  обучающегося,  сохранения  неповторимости  и  раскрытия 



его потенциальных способностей; 

 формирование здорового образа жизни; 

 организация  системы  отношений  через  разнообразные  формы  воспитывающей 
деятельности коллектива класса, детского объединения; 

 защита прав и интересов обучающихся; 

 организация системной работы с обучающимися в классе, детском объединении;

 гуманизация  отношений  между  обучающимися,  между  обучающимися  и 
педагогическими работниками; 

 формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

 организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся.

Педагоги-предметники

 осуществление  обучения  и  воспитания  обучающихся  с  учетом  их  психолого-
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, и требований 
ФГОС;

 формирование  общей  культуры  личности,  социализации,  осознанного  выбора  и 
освоения образовательных программ; 

 осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся познавательной 
активности,  самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей, 
формированию  гражданской  позиции,  способности  к  труду  и  жизни  в  условиях 
современного мира, формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Педагогические работники своевременно повышают квалификацию, в том числе и в 
условиях  сетевого  взаимодействия.  Основные  формы:  теоретические  и  проблемные 
семинары,  практикумы,  творческие  отчеты  педагогов,  наставничество,  педагогические 
мастерские и мастер-классы. Наиболее результативные формы: педагогические проектные 
мастерские  и  мастер-классы,  которые  служат  способами  трансляции  инновационного 
опыта  педагогов,  помогают  освоить  новые  методы,  приемы  и  технологии,  успешно 
применяемые в работе коллегами.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.

Управление качеством воспитательной деятельности в  МКОУ Староакульшетской 
ООШ обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:

1. Положение о классном руководстве.

2. Положение о дежурстве.

3. Положение о внутришкольном контроле.

4.  Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками 
образовательных отношений.

5. Положение о Совете профилактики.



6. Положение об Управляющем совете.

7. Положение о школьной форме.

8. Положение о ПМПК.

9. Положение о социально-психологической службе.

10. Положение о школьном наркологическом посте.

11.  Положение  о  защите  обучающихся  от  информации,  причиняющей  вред  их 
здоровью и развитию.

12. Положение об организации дополнительного образования.

13. Положение о внеурочной деятельности обучающихся.

14. Положение об ученическом самоуправлении.

15. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.

16.  Положение  о  первичном  отделении  РДДМ  «Движение  первых»  Отряд 
юнармейцев «Беркут»

17. Положение о школьном волонтерском отряде «ДОБРО».

18. Положение о школьном спортивном клубе «Олимп».

19. Положение о школьном музее.

20. Положение о школьном театре.

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями.

На уровне ООО обучается 5 обучающихся с ОВЗ. 

Для  данной  категории  обучающихся  в  МКОУ Староакульшетской  ООШ созданы 
особые условия:

На  уровне  общностей:  формируются  условия  освоения  социальных  ролей, 
ответственности  и  самостоятельности,  сопричастности  к  реализации целей  и  смыслов, 
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 
представителями),  педагогами.  Детская  и  детско-взрослая  общности  в  инклюзивном 
образовании  развиваются  на  принципах  заботы,  взаимоуважения  и  сотрудничества  в 
совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 
в  классе,  в  разновозрастных  группах,  в  малых  группах  детей,  в  детско-родительских 
группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 
команде,  развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 
ситуации его развития.

На уровне событий:  проектирование педагогами ритмов учебной работы,  отдыха, 
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 



каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 
своих силах.

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 
потребностями являются:

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

–  формирование  доброжелательного  отношения  к  обучающимся  и  их  семьям  со 
стороны всех участников образовательных отношений;

– построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося;

–  обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту  и  физическому и  (или)  психическому состоянию 
методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с  особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников  с  использованием 
адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических  приемов,  организацией 
совместных  форм  работы  воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов;

–  личностно  ориентированный  подход  в  организации  всех  видов  деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся.

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной 
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ Староакульшетская ООШ

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.

2.  Прозрачность  правил  поощрения  –  они  регламентированы  положением  о 
награждениях.  Ознакомление  школьников  и  их  родителей  с  локальным  актом 
обязательно.

3.  Регулирование  частоты награждений  –  награждения  по  результатам  конкурсов 



проводятся один раз в год по уровням образования.

4.  Сочетание  индивидуального  и  коллективного  поощрения  –  использование 
индивидуальных  и  коллективных  наград  дает  возможность  стимулировать 
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды.

5.  Привлечение  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  родителей 
(законных  представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества, 
самих  обучающихся,  их  представителей  (с  учетом  наличия  ученического 
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся в МКОУ Староакульшетской ООШ

В МКОУ Староакульшетской ООШ система поощрения социальной успешности и 
проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 
объявляемых в начале учебного года:

«Ученик года»;

«Лидер года»;

«Лучший спортсмен года»;

«Самый классный класс»;

«Класс-волонтер года»;

 «Самый классный классный»;

«Самый активный родитель».

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 
зафиксированы  в  соответствующих  локальных  актах.  Достижения  участников 
оцениваются по документам портфолио, которое формируется обучающимся или классом 
в  течение  учебного  года.  Итоги  подводятся  в  конце  учебного  года.  Обсуждение 
кандидатур  осуществляет  педагогический  совет  и  общешкольная  ученическая 
конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах 
конкурсов по итогам голосования.

Формы  фиксации  достижений  обучающихся,  применяемые  в  МКОУ 
Староакульшетской  ООШ 

1. Портфолио. 

Ведение  портфолио  отражает  деятельность  обучающихся  при  ее  организации  и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,  фиксирующих  и 
символизирующих достижения  обучающегося.  Ведение  портфолио участника  конкурса 



регламентирует  соответствующий  локальный  акт.  Портфолио  конкурсанта  должно 
включать:

– портфолио достижений – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 
д.;

– портфолио работ – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.

2. Рейтинг. 

Рейтинги  формируются  через  размещение  имен  (фамилий)  обучающихся,  номеров 
классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и 
достижений,  которые  определяются  образовательными  результатами  отдельных 
обучающихся или классов.

Формы  поощрений  социальной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной 
позиции обучающихся МКОУ Староакульшетская ООШ

– объявление благодарности;

– награждение грамотой;

– вручение сертификатов и дипломов;

– занесение фотографии активиста на доску почета;

– награждение ценным подарком.

3.5.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
основного общего образования, установленными ФГОС ООО.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  образовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и  последующего  их  решения  с  привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в  календарный план 
воспитательной работы.

3.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 
всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,  таких  как  сохранение  уклада 
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогических 
работников  (знания  и  сохранения  в  работе  цели  и  задач  воспитания,  умелого 
планирования воспитательной работы,  адекватного подбора видов,  форм и содержания 
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совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  -  это  результат  как 
организованного  социального  воспитания,  в  котором  образовательная  организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития.

3.7.  Основные  направления  анализа  воспитательного  процесса  (предложенные 
направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 
ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).

3.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной  работе  (советником  директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом, 
социальным  педагогом  (при  наличии)  с  последующим  обсуждением  результатов  на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

3.7.1.2.  Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

3.7.1.3. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 
за прошедший учебный год;

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;

какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать 
педагогическому коллективу.

3.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

3.7.2.1.  Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является 
наличие  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.

3.7.2.2.  Анализ  проводится  заместителем  директора  по  воспитательной  работе 
(советником  директора  по  воспитанию,  педагогом-психологом,  социальным  педагогом 
(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, совета обучающихся.

3.7.2.3.  Способами получения информации о  состоянии организуемой совместной 
деятельности  обучающихся  и  педагогических работников  могут  быть  анкетирования  и 
беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

3.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете.



3.7.2.5.  Внимание  сосредотачивается  на  вопросах,  связанных  с  качеством 
(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

деятельности классных руководителей и их классов;

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

внешкольных мероприятий;

создания и поддержки предметно-пространственной среды;

взаимодействия с родительским сообществом;

деятельности ученического самоуправления;

деятельности по профилактике и безопасности;

реализации потенциала социального партнерства;

деятельности по профориентации обучающихся;

и другое по дополнительным модулям.

3.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

3.7.2.7. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 
директора  по  воспитательной  работе  (совместно  с  советником  директора  по 
воспитательной  работе  при  его  наличии)  в  конце  учебного  года,  рассматриваются  и 
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
общеобразовательной организации.
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